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Bestuursverslag 2022  

Gelukkig is de corona-crisis begin 2022 overwonnen. De wereld staat echter niet stil en met oorlogen, 
economische crisis en torenhoge prijzen voor zo ongeveer alles als energie, voedsel, brandstof etc. lijkt 
zich in Malawi een ramp te ontwikkelen. Desalniettemin blijven wij positief en actief en gaan wij door 
met onze activiteiten en initiatieven en kijken wij in meerdere opzichten tevreden terug op 2022. 

Bouw en onderhoud  

In 2022 hebben wij, dankzij onze sponsoren, een enorme boost kunnen gegeven aan het bouwen van 
de schoollokalen voor de Ngara Primary School (NPS). Eind 2022 hebben wij de bouw van 4 nieuwe 
lokalen afgerond en bijna volledig opgeleverd. Daarmee staat de teller op 10 schoollokalen. Ook 
hebben wij in juli 2022 twee schoollokalen gedoneerd aan de kleuterschool in buurtplaats Nyungwe. 
Een privé-initiatief van een vrouw (Modesta) die 70 kinderen in een heel klein schuurtje liet spelen en 
leren. De omstandigheden van de kinderen waren erbarmelijk en met onze donatie van 2 klaslokalen 
en aanvullende afspraken over het opvangen van minder kinderen, wij zijn trots op dit mooie initiatief.  

Quality Improvement plan 

Omdat 90% van onze kleuters na Floja naar de Ngara Primary School (NPS) gaan, hebben wij het 
initiatief genomen voor de NPS een kwaliteitsverbeterplan op te stellen. Naast het opleveren van de 
10 leslokalen willen wij graag ook een “boost” geven aan de kwaliteit van het onderwijs. Het plan is 
vooral gericht op het verhogen van betrokkenheid, motivatie en mentaliteit van ouders, leraren en 
andere belangrijke stakeholders.  

Inschrijvingsdag bij Floja  

In oktober 2022 was het weer flink druk op de inschrijvingsdag voor FloJa. De inschrijvingsdag is erg 
populair en ’s nachts zitten al mensen te wachten met hun kind, in Malawi is wachten de normaalste 
zaak van de wereld. Je moet bijna overal wachten en er is niemand die daarover klaagt.  

Een FloJa dokter? 

In september 2018 schreef Paulien in haar blog over Zonse Simfukwa. Een zeer slimme jongen die als 
een van de eerste op FloJa heeft gezeten. Zonse komt uit een zeer arme familie en we hebben hem 
financieel ondersteunt op de middelbare school. In december 2022 heeft hij zijn examenresultaten 
gekregen en is hij als beste geëindigd op zijn school. Wat zijn wij en natuurlijk zijn familie trots op dit 
resultaat! Ook omdat hij een ‘moeilijk’ (lees exact vakkenpakket) had gekozen. Met deze cijfers kan 
Zonse naar de Universiteit in Malawi. Zijn droom is dokter worden. FloJa gaat er natuurlijk alles aan 
doen om deze droom waar te maken. Zonse is een rolmodel van FloJa en hopelijk een inspiratie voor 
vele andere kinderen in het dorp. 

Een vrijwilliger en de avondlessen kunnen weer doorgaan! 

Een wens ging in vervulling voor Petra van der Gragt uit St. Pancras (vlak bij Alkmaar) die drie maanden 
in 2022 als vrijwilligster meewerkte op FloJa. De medewerkers van FloJa zijn zeer dankbaar en al 
dansend en zingend hebben ze tijdens de farewell party een neushoorn als geschenk overhandigd. De 
neushoorn staat symbool voor kracht. Waar andere dieren weg zouden lopen, valt een neushoorn juist 
aan, prachtige symboliek. Petra heeft ook meegeholpen aan het project om het energieprobleem op 
Nyungwe Primary School aan te pakken. De kinderen kozen voor een Solar System zodat de 
avondlessen weer door kunnen gaan. De kinderen kregen in het verleden iedere avond extra les (en 
ze bleven dan ook slapen) op school om het beste eindresultaat te halen. Na een schoonmaakactie in 
het dorp is genoeg geld verdiend om een kleine solar installatie aan te schaffen en te installeren.  
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Polio vaccinatie! 

In april 2023 hebben alle FloJa kinderen een polio vaccinatie gekregen. Er was in Malawi één polio 
geval geconstateerd en de Malawiaanse overheid besloot daarom om alle kinderen onder de 5 jaar 
een extra polio vaccinatie te geven. Ze krijgen twee druppels in de mond en hun nagel wordt met 
viltstift blauw gemaakt (zodat we weten wie er gevaccineerd is). 

Microkredieten 

In 2022 zijn wij gestart met het op kleine schaal verstrekken van microkredieten. Wij hebben 20 
vrouwen microkredieten beschikbaar gesteld, waarmee ze een naaimachine hebben gekocht. Deze 
vrouwen krijgen via een opleidingsprogramma voor alleenstaande vrouwen naailes (van onze bekende 
Rosemary) en worden zo in staat gesteld een eigen inkomen te genereren. Met het beschikbaar stellen 
van microkredieten in de omgeving zorgen we voor economische ontwikkelingen in de omgeving. 

Bezoek Andre aan Nederland 

In september/oktober was Andre in NL samen met zijn Malawiaanse vriendin Christobel. Zij verbleef 
voor kortere tijd in NL. Wat een belevenis voor haar maar ook net zo’n grote schok als wanneer wij in 
Afrika aankomen. Van één van de armste landen naar één van de rijkste landen van de wereld: een 
groter verschil is er niet. Naast de gesprekken die Andre en Christobel met het bestuur hadden was er 
ook tijd voor ontspanning en een gezellige Meet & Greet op 2 oktober, met leuke vragen en mooie 
verhalen. 

Sponsoren, vrijwilligers en donateurs  

Wij zijn alle vrijwilligers, sponsoren en donateurs enorm dankbaar voor de financiële middelen die wij 
in 2022 mochten ontvangen. Er zijn altijd veel bijzondere verhalen en motivaties van mensen om bij te 
dragen aan Floja. Opvallende acties die jaarlijks terugkeren zijn de fietstocht in Oudkarspel en de 
kerststukjes die Wil Groot allemaal zelf maakt en in december verkoopt. Bij beide acties is het motto 
“alles voor de kinderen”. Beide acties waren ook in 2022 weer een enorm succes.  

Financiën 2022 

De stichting Floja Malawi heeft het jaar 2022 met verlies afgesloten. Ondanks de enorme inflatie en de 
daarbij passende prijsstijgingen hebben wij het verlies gelukkig kunnen beperken. Ondanks dit verlies 
zijn wij ook dit jaar trost op het financiële resultaat, want Floja Malawi is en blijft een financieel 
gezonde stichting. Dit alles dankzij de inzet van André, de medewerkers en vrijwilligers in Malawi en 
alle vrijwilligers in Nederland en natuurlijk alle donateurs en sponsoren.  

 

Het afgelopen jaar is het bestuur stabiel gebleven en is de samenstelling van het bestuur als volgt:  

Jelle Hüner,   Voorzitter 

Karin Schut,  Secretaris 

Koos van der Togt, Penningmeester 

Wim Hoekstra  Bestuurslid 

Erik Kelhout  Bestuurslid 

Begin 2023 neemt Wim Hoekstra het voorzitterschap over en wordt Jelle Hüner bestuurslid. 

 

Namens het bestuur, 

Jelle Hüner, voorzitter 



Model C2 Balans

Activa 31-12-2021 31-12-2022 Passiva 31-12-2021 31-12-2022

Materiële Vaste Activa Reserves
Gebouwen 36.624€        30.549 Vrije reserve (Continuïteit) * 180.438€      168.278
Inventaris 698€            543 Bestemmingsreserve auto ** 50.000€        50.000
Land, omheining en zonnepanelen 10.450€        12.180 Bestemmingsreserve Nyunge kleuterschool 4.000€         0
Comp. en overige apparatuur 331€            133

Totaal materiële vaste activa 48.103€        43.405 Totaal reserves 234.438€      218.278

Vorderingen op korte termijn Fondsen
Leningen personeel Malawi 2.399€         1.834 Project Ngara Primary School Malawi 25.271€        2.884
Transitoria 575€            895 Vielvoye 10.000€        0
Vorderingen donateurs 1.922€         1.649 CSG Jan Arentsz 10.362€        0
Microkredieten 6.508€         11.885 Overige fondsen 3.889€         4.438

Totaal vorderingen op korte termijn 11.404€        16.263 Totaal Fondsen 49.521€        7.322

Liquide middelen Overige passiva
Bankiers (3) 225.128€      163.768
Kasgeld Malawi 49€              2.678 Transitoria 726€            515

Totaal liquide middelen 225.178€      166.446 Totaal overige passiva 726€            515

284.685€      € 226.114 284.685€      € 226.114



Model C2 Baten en lasten
2021 2022

Baten

Baten van particulieren 30.938€                  42.713€                  
Baten van bedrijven 5.684€                    3.895€                    
Baten van andere organisaties zonder 
winststreven (stichtingen) 52.638€                  22.969€                  
Som van de geworven baten 89.260€                  69.577€                  

Baten als tegenprestatie voor de levering van 
producten en/of diensten 12.401€                  11.778€                  
Lasten als tegenprestatie voor de levering van 
producten en/of diensten -1.454€                   -1.058€                   
Overige baten 18€                          9€                            

Som van alle baten 100.225€                80.307€                  

Lasten
Besteed aan doelstellingen:
Ngara kleuterschool 68.746€                  75.579€                  
Microkredieten (afschrijving) 2.971€                    
Project Ngara Primary School 10.542€                  49.749€                  
Project Nyunge kleuterschool -€                             3.920€                    
Overige lokale projecten 147€                        3.626€                    

Totaal besteed aan doelstellingen 79.435€                  135.846€                

Wervingskosten 204€                        1.926€                    
Kosten beheer en administratie 646€                        622€                        
Overige lasten
Totaal overige lasten (NL) 850€                        2.548€                    

Totaal lasten 80.285€                  138.394€                

Saldo van baten en lasten 19.940€                  -58.087€                 

Bestemming saldo van baten en lasten

Toevoeging/onttrekking aan: 
Continuiteitsreserve * 16.629€                  -12.160€                 
Reserve Nyunge Kleuterschool 4.000€                    -4.000€                   
Fonds: Ngara Primary School Malawi -10.542€                 -22.388€                 
Fonds: Vielvoye 10.000€                  -10.000€                 
Fonds: CSG Jan Arentz -10.362€                 
Overige fondsen -147€                      822€                        

Totaal bestemming saldo baten en lasten 19.940€                  -58.087€                 



Toelichting Financieel jaarverslag

Dit jaar hebben wij het financieelverslag in een andere vorm weergegeven. Hiermee voldoen we aan 
de CBF richtlijn C2 Kleine fondsenwervende organisaties .
De balans is in hoofdlijnen hetzelfde van opzet, alleen noemen we sommige zaken net wat anders. 
"Eigen vermogen en reserves" heten in het nieuwe overzicht "vrije reserves" en 
"bestemmingsreserves". Bestemmingsreserves zijn door het bestuur geoormerkt geld voor 
toekomstige uitgaven. Vrije reserves houden wij aan voor de continuïteit.

"Reserveringen projecten" heten in het nieuwe overzicht "Fondsen". Fondsen zijn door derden 
beschikbaar gesteld geld met een specifieke bestemming. Bijvoorbeeld het project "Ngara Primary 
School". Over de besteding van deze gelden rapporteren wij ook apart aan onze sponsoren. 

Het "baten en lasten overzicht" (voorheen exploitatie) ziet er anders uit. 
Het overzicht laat alle (bruto) baten en lasten zien van zowel de exploitatie van onze kleuterschool als 
van onze projecten.
Uitgangspunt voor onze projecten is dat wij deze budget neutraal uitvoeren. Deze hebben in principe 
geen effect op onze (eigen) reserves.
Zoals in het jaarverslag is te lezen, hebben wij het afgelopen jaar diverse lokalen opgeleverd inclusief 
meubilair voor het project "Ngara Primary School". Hiervoor is dan ook geld onttrokken van de diverse 
fondsen. Er staat nu nog een klein bedrag op de balans voor afrondende werkzaamheden in 2023. In 
overleg met onze sponsoren zijn ook de fondsen van Vielvoye (lokalen) en Jan Arentsz (meubilair) 
besteed aan dit project.

De expoitatie van de kleuterschool hebben wij dit jaar met een verlies van ruim 12.000 euro moeten 
afsluiten. Dit is enerzijds veroorzaakt door hogere voedsel prijzen en salarissen en anderzijds door 
lagere inkomsten. Als goed werkgeverschap hebben wij afgelopen jaar de salarissen van de leraren en 
ander ondersteunend personeel verhoogd om hen te compenseren voor de sterke inflatie.

Ondanks het negatieve resultaat op onze exploitatie staan wij er als stichting nog goed voor dankzij 
onze reserves. Als bestuur merken wij dat het wel elk jaar spannend is om de exploitatie rond te 
krijgen temeer omdat ongeveer 1/3 van onze baten pas in de laatste maand van het jaar 
binnenkomen.

Tot slot wil ik de leden van de kascommissie bedanken voor hun inzet om bij mij thuis de cijfers te 
controleren. Hun verklaring is als aparte bijlage toegevoegd.

Koos van der Togt
Penningmeester


